
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΕΣ ΣΤΗ 
Σ.Α.Ε.Κ. Γ.Ν. ΡΟΔΟΥ

Ο Αναπληρωτής Διοικητής του Γ.Ν. Ρόδου

Έχοντας υπόψη:

1. την αριθμ. K.Υ.Α. Γ6α/ΓΠ.7037 (ΦΕΚ 4445/Β/22-08-2022) με θέμα «Κανονισμός 

λειτουργίας των Δημοσίων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΔΙΕΚ) 

αρμοδιότητας Υπουργείου Υγείας και του Ι.Ε.Κ. Ε.Κ.Α.Β.» (ΑΔΑ:609Ξ465ΦΥΟ-

ΗΓ3), όπως τροποποιήθηκε, συμπληρώθηκε και ισχύει.

2. το άρθρο 25 (κεφ. Ε) του Ν. 4763/2020 με θέμα «Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής 

Εκπαίδευσης, Κατάρτισης  και Δια Βίου Μάθησης ... και άλλες διατάξεις.» (ΦΕΚ 

254/Α΄/21-12-2020), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

3. το άρθρο 3 (Κεφ. Β) του Ν. 5082/2024 (ΦΕΚ Α΄ 9/19-1-2024) του υπουργείου 

Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού με θέμα «Ενίσχυση του Εθνικού 

Συστήματος Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και άλλες επείγουσες 

διατάξεις».

4. την αριθμ. Γ6α/Γ.Π.οικ.39042/2022 ΚΥΑ «Μετατροπή Δημοσίων Ινστιτούτων 

Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) του Ν.4186/2013 αρμοδιότητας Υπουργείου 

Υγείας και του Ι.Ε.Κ. Ε.Κ.Α.Β., σε Δ.Ι.Ε.Κ. του Ν. 4763/2020».

5. την αριθμ. Γ6α/Γ.Π. 20541 (ΦΕΚ 2431/Β/20-05-2025) Υπουργική Απόφαση με θέμα 

«Ορισμός ειδικοτήτων που θα λειτουργήσουν οι Σχολές Ανώτερης Επαγγελματικής 
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Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.) αρμοδιότητας Υπουργείου Υγείας, η Σχολή Ανώτερης 

Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.) του Εθνικού Κέντρου Άμεσης Βοήθειας 

(Ε.Κ.Α.Β.) και τα Παραρτήματά της, κατά την εκπαιδευτική περίοδο 2025-2026».

6. το άρθρο 6 της αριθμ. Κ1/104717/10-08-2020 Απόφασης «Κανονισμός Διαχείρισης 

Μητρώου Εκπαιδευτών Επαγγελματικής Κατάρτισης των Δ.Ι.Ε.Κ.» της Γενικής 

Γραμματείας Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης, Δια Βίου Μάθησης και 

Νεολαίας, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

7. την αριθμ.338/23-06-2025Ανακοίνωση Εγγραφών του Αναπληρωτή Διοικητή, 

σύμφωνα με την οποία, κατά το διδακτικό έτος 2025-2026στηΣ.Α.Ε.Κ. του Γ.Ν. 

Ρόδου θα λειτουργήσουν τρία τμήματα: το Α΄ και Γ΄ εξάμηνο κατάρτισης της 

ειδικότητας«Βοηθός Νοσηλευτικής Τραυματολογίας» και το Α΄ εξάμηνο κατάρτισης 

της ειδικότητας «Διασώστης – Πλήρωμα Ασθενοφόρου». 

8. τους ΟδηγούςΣπουδών των ειδικοτήτων: Βοηθός Νοσηλευτικής Τραυματολογίας και 

Διασώστη- Πλήρωμα Aσθενοφόρου.

ΠΡΟΣΚΑΛΕΙ

Κάθε ενδιαφερόμενο Ιατρό, Νοσηλευτή/τρια του Γενικού Νοσοκομείου Ρόδου, 

Πτυχιούχο Μεταδευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ΙΕΚ (Επίπεδο 5) ειδικότητας 

«Διασώστης/ρια – Πλήρωμα Ασθενοφόρου» του ΕΚΑΒ Ρόδου, που πληροί τις 

προϋποθέσεις και τα προσόντα εκπαιδευτών στη διδασκαλία των μαθημάτων στηΣ.Α.Ε.Κ. 

Γ.Ν. Ρόδου, όπως καταθέσει σχετική αίτηση1 για την κάλυψη των εκπαιδευτικών αναγκών 

στις ειδικότητες«Βοηθός Νοσηλευτικής Τραυματολογίας» και «Διασώστης- Πλήρωμα 

Aσθενοφόρου» για το Χειμερινό εξάμηνο 2025 Β του εκπαιδευτικού έτους 2025-2026, το 

οποίο διαρκεί από 01 Οκτωβρίου 2025 έως 13 Φεβρουαρίου 2026.

Για τη μοριοδότηση των υποψήφιων εκπαιδευτών εφαρμόζεται ανάλογα το άρθρο 6 της 

υπ’ αριθμ. Κ1/104717/10-08-2020Υπουργικής Απόφασης «Κανονισμός Διαχείρισης 

Μητρώου Εκπαιδευτών Επαγγελματικής Κατάρτισης των Δ.Ι.Ε.Κ.» της Γενικής 

1Αιτήσεις διατίθενται στη γραμματεία του Νοσοκομείου.



Γραμματείας Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης, Δια Βίου Μάθησης και Νεολαίας, 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει(ΦΕΚ 4622/Β΄/2021)2.

Οι πιστοποιημένοι και εγγεγραμμένοι εκπαιδευτές στα Μητρώα Εκπαιδευτών Ενηλίκων του 

Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού 

(ΕΟΠΠΕΠ) επιλέγονται κατά προτεραιότητα παντός άλλου.

Σε περίπτωση αδυναμίας κάλυψης των θέσεων από πιστοποιημένους εκπαιδευτές αυτές 

καλύπτονται από τους λοιπούς αιτούντες με βάση τη μοριοδότησή τους. 

Σύμφωνα με τους αξιολογικούς πίνακες κατάταξης και τις ανάγκες σε διδακτικές ώρες, 

η Δημόσια Σ.Α.Ε.Κ. θα προβεί σε κατανομή των εκπαιδευτών ανά ειδικότητα και ανά 

μάθημα.

Ο τελικός πίνακας κατάταξης και η ανάθεση διδακτικών ωρών εγκρίνονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου.

Η επιλογή των εκπαιδευτών θα γίνει από την Τριμελή Επιτροπή, η οποία ορίστηκε 

σύμφωνα την αριθμ. 2479/05-09-2025 Πράξη Διοικητή του Γ.Ν. Ρόδου.

Η διδασκαλία θα γίνεται άνευ αμοιβής, εντός του ωραρίου, χωρίς να παρακωλύεται η 

εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας. Πιο συγκεκριμένα, για να επιλεγούν εκπαιδευτές 

απαιτείται: Για τους/τις Νοσηλευτές/τριες η σύμφωνη γνώμη του Διευθυντή Νοσηλευτικής 

Υπηρεσίας, για τους Ιατρούς η σύμφωνη γνώμη της Ιατρικής Υπηρεσίας και για τους 

Διασώστες- Πλήρωμα Ασθενοφόρου η σύμφωνη γνώμη/απόφαση του Διευθυντή του ΕΚΑΒ 

Ρόδου.

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

1. Τίτλοι σπουδών 

2. Επιμορφώσεις 

3. Διδακτική Εμπειρία 

4. Επαγγελματική Εμπειρία 

5. Άλλα προσόντα (α. Ξένη Γλώσσα. β. Γνώσεις Χειρισμού Η/Υ γ. Πιστοποιημένη Επάρκεια 

Εκπαιδευτή Ενηλίκων από Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) 

6. Κοινωνικά κριτήρια  [α. Γονείς Τρίτεκνων Οικογενειών β. Μέλη μονογονεϊκών 

οικογενειών γ. Μέλη Πολύτεκνων οικογενειών δ. ΑμΕΑ (γονείς και ο ίδιος)] 

7. Δελτίο Αστυνομικής Ταυτότητας   

2Πίνακας Μοριοδότησης Εκπαιδευτών Ενηλίκων στο Παράρτημα 1.



8. Βιογραφικό Σημείωμα

Τα αντίγραφα των δικαιολογητικών δεν απαιτείται να είναι επικυρωμένα, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο Ν. 4250/2014.

Οι φάκελοι με τα δικαιολογητικά που θα συνοδεύουν την αίτηση του υποψηφίου θα 

κατατίθενται αυτοπροσώπως στη γραμματεία της Σ.Α.Ε.Κ. (Παπαλουκά 6-8, Ρόδος) από 16 

Σεπτεμβρίου έως και 19 Σεπτεμβρίου 2025 (ώρες 08:30 - 13:00).

Κοινοποίηση:
 Δ.Ι.Υ.
 Δ.Ν.Υ.
 Όλα τα νοσηλευτικά τμήματα και 

Μονάδες
 ΕΚΑΒ Ρόδου
 Σ.Α.Ε.Κ. Γ.Ν. Ρόδου
 Πίνακας Ανακοινώσεων
 Ιστότοπος του Νοσοκομείου

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΣΟΚΟΡΕΛΟΣ ΜΙΧΑΗΛ



ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1

ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗΥΠΟΨΗΦΙΩΝΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝΕΝΗΛΙΚΩΝΣ.Α.Ε.Κ.
(Βάσει της υπ.αρ Κ1/104717/10-8-2020απόφασης, όπως τροπ. και ισχύει,  (ΑΔΑ: 6ΜΜΛ46ΜΤΛΗ-ΞΛ9) της ΓΓΔΒΜ)

Α.ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΙ ΜΟΡΙΑ
ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ

1.ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ–ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ 29

1.1.ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ(συνυπολογιζόμενααθροιστικά) 27

1.1.α.1 Πτυχίο Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (ΑΕΙ –ΤΕΙ)σχετικό με 
τοαντικείμενοτωνδιδασκόμενων μαθημάτων

7

1.1.α.2 Πτυχίο Ανώτερης Κρατικής 
Σχολής(Ωδείο,ΔραματικήςΤέχνηςκ.λπ.)
(προσμετράται και υπολογίζεται όπου απαιτείται από το 
αντικείμενο τωνδιδασκόμενωνμαθημάτων)

5

1.1.α.3 Δίπλωμα ΙΕΚ & Πτυχία Δευτεροβάθμιας 
ΕπαγγελματικήςΕκπαίδευσης
(Υπολογίζεται όπου προβλέπεται από το προσοντολόγιο στο 
πρόγραμμακατάρτισης και όταν δεν υπάρχει σχετικό πτυχίο. Σε κάθε 
άλλη περίπτωση δενσυνυπολογίζεταιστη μοριοδότησητουυποψηφίου)

3

Απόταπαραπάνω1.1.α.1,1.1.α.2,1.1.α.3προσμετράταιοανώτεροςτίτλος

1.1.βΔιδακτορικόσχετικόμετοαντικείμενοτουμαθήματος 8

1.1.γΜεταπτυχιακόσχετικόμετοαντικείμενοτουμαθήματος 4

1.1.δΔιδακτορικόσεάλλοαντικείμενο. 5

1.1.3Μεταπτυχιακόσεάλλοαντικείμενο. 2

1.1.στΔεύτεροΠτυχίοήΜεταπτυχιακόήΔιδακτορικό 1

Το άθροισμα της μοριοδότησης στις επιμέρους κατηγορίες δε 
μπορεί ναυπερβαίνειτο27

Β.ΕΜΠΕΙΡΟΤΕΧΝΕΣ
μεεπαγγελματικήεμπειρίατριών(3)τουλάχιστονετών
Σε περίπτωση επιλογής του υποψηφίου να συμμετέχει στην Πρόσκληση 
ωςΕμπειροτέχνης, τα πεδία 1.1.α.1, 1.1.α.2,1.1.α.3, 1.1.β, 1.1.γ, 1.1.δ, 1.1.ε και 
1.1.στδενμοριοδοτούνται.

3

1.2.ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ



(Από δημόσιους ή ιδιωτικούς φορείς 
εκπαίδευσης)Στο αντικείμενο των διδασκόμενων 
μαθημάτων(0,25μόριαανά100ώρες,μεμέγιστοαριθμόμο
ρίων2)
(Μοριοδοτείταιηπαρακολούθησηαποκλειστικάολοκληρωμένωνεπιμορφώσεων)
(Δεν μοριοδοτούνται επιμορφώσεις διάρκειας μικρότερης των 25 ωρών, καθώς και 
Ημερίδες,Διημερίδες,Συνέδρια κ.λ.π.)

2

2.ΔΙΔΑΚΤΙΚΗΕΜΠΕΙΡΙΑ
(το άθροισμα της μοριοδότησης στις επιμέρους κατηγορίες δε μπορεί 
ναυπερβαίνειτο18)

18

2.1.ΔΙΔΑΚΤΙΚΗΕΜΠΕΙΡΙΑσεΙΕΚκαιΣΕΚσχετικήμετοαντικείμενοτωνμαθη
μάτων
(1μόριοανά200ώρες,μεμέγιστοαριθμόμορίων13)

13

2.2. ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ σε δομές της τυπικής Εκπαίδευσης 
[Αναγωγήγια μη μόνιμο προσωπικό σύμφωνα με την υπ.αριθμ Υ.Α 
ΓΠ/200082(Φ.Ε.Κ.2844 τ. Β΄/23-10-2012)]
ΠαρεχόμενηΕκπαίδευσηήΚατάρτισησεΑ/θμια,Β/θμια,Γ/θμιαΕκπαίδευση,με 
μέγιστο αριθμό μορίων 2για το σύνολο των δομών τυπικής 
εκπαίδευσης.(Στηδιδακτικήεμπειρίαδενπροσμετράταιχρόνοςάδειαςάνευαποδοχών,εκπαιδ
ευτικήςάδειαςή
απόσπασηςσεθέσημεδιοικητικάκαθήκοντα.Εξαιρούνταιόσοιεμπίπτουντηςδιατάξειςτηςπαρ.2
τουάρθρου27τουΝ.4186/2013)

2

2.2.αΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑ
(1μόριοανάέτος)

2.2.βΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ
(1μόριοανάέτος)

2.2.γΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑ
(0.5μόριοανάέτος)

2.3. ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ σε άλλα προγράμματα Μη 
ΤυπικήςΕκπαίδευσης-Γενικής Εκπαίδευσης Ενηλίκων και 
ΕπαγγελματικήςΚατάρτισης,εκτός ΙΕΚ
(1μόριοανά300ώρες,μεμέγιστοαριθμόμορίων3)

3

3.ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΕΜΠΕΙΡΙΑ 40

Επαγγελματική εμπειρία σχετική με το αντικείμενο των 
διδασκομένωνμαθημάτων(2μόριαανάέτος  μεανώτεροτα 40 μόρια)
(Απαραίτητα τα αποδεικτικά στοιχεία όπως: συμβάσεις, αποδείξεις ή 
τιμολόγιαπαροχής υπηρεσιών, βεβαιώσεις ασφαλιστικού φορέα, ένσημα, 
βεβαίωσηέναρξης επαγγέλματος, φορολογική ενημερότητα και όποιο άλλο 
έγκυροαποδεικτικό που να πιστοποιεί την πλήρη, μερική ή άλλου τύπου 
απασχόληση. Ουποψήφιοςμοριοδοτείταιαναλογικά,μεβάσητηνπλήρηαπασχόληση.
(δεν συνυπολογίζεται η εργασία του εκπαιδευτικού στην τυπική ή μη τυπική 
εκπαίδευσηκαθώςέχει ήδημοριοδοτηθείωςδιδακτικήεμπειρία)
Για τους εμπειροτέχνες εκπαιδευτές μοριοδοτείται η επαγγελματική 
εμπειρία ηοποία είναι σχετική με το αντικείμενο του μαθήματος, πέραν 
των τριών ετώνπουαποτελεί προαπαιτούμενο).

40

4.ΑΛΛΑΠΡΟΣΟΝΤΑ 10

4.1.1ηΞΕΝΗΓΛΩΣΣΑ 3



4.1.αΚαλήγνώση(επίπεδοΒ2) 1

4.1.βΠολύκαλήγνώση(επίπεδοC1) 2

4.1.γΆριστηΓνώση(επίπεδοC2) 3

4.2.2ηΞΕΝΗΓΛΩΣΣΑ 2

4.2.αΚαλήγνώση(επίπεδοΒ2) 1

4.2.βΠολύκαλήγνώση(επίπεδοC1) 1,5

4.2.γΆριστηΓνώση(επίπεδοC2) 2

● Μοριοδοτείταιτοανώτεροπιστοποιημένοεπίπεδο. ●

4.3.ΓΝΩΣΕΙΣΧΕΙΡΙΣΜΟΥΗ/Υ(ΝΕΕΣΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ)
Πιστοποιημένη επιμόρφωση στις Τ.Π.Ε. επιπέδου 1 του ΥΠΠΕΘ ή 
πιστοποιητικάγνώσηςΗ/Υ σύμφωνα με ΑΣΕΠ

3

4.4.ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗΕΠΑΡΚΕΙΑΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΕΝΗΛΙΚΩΝαπόΕ.Ο.Π.Π.Ε.Π.
(ν.3879/2010(Α΄163)

5

ΣΥΝΟΛΟ:100

5.ΚΟΙΝΩΝΙΚΑΚΡΙΤΗΡΙΑ(ΠτυχιούχοικαιΕμπειροτέχνες)
Σευποψήφιουςμεταακόλουθαχαρακτηριστικάπροστίθενταιμόριαωςποσοστόεπίτουσυνόλουτης βαθμολογίαςπου θα 
συγκεντρώσουν ωςεξής:

 5.1.ΑΝΕΡΓΙΑ
Από0-6μήνες
Από6-12μήνες
Από12-18μήνες
Από18-24μήνες
Από24μήνεςκαιπάνω

2%
4%
6%
8%

10%

5.2.ΕΙΔΙΚΕΣΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ
ΓονείςTρίτεκνωνοικογενειών
Μέλη μονογονεϊκών οικογενειών (γονέας και 
τέκνα)Μέλη Πολύτεκνων Οικογενειών (γονείς και 
τέκνα)ΑμΕΑ(γονείςκαιο ίδιος)

10%
10%
10%
10%

Ακριβές Αντίγραφο
Κεντρικό Πρωτόκολλο
ΠΑΣΧΑΛΙ∆ΟΥ ΜΑΡΘΑ
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